
The University of Tokushima (2011)〉 Faculty of Integrated Arts and Sciences〉 人間社会学科 法律経済コース [⇒Japanese]

経営学演習 II 4 units 4th-year(whole year)

Takashi Nishimura ·Associate Professor / Department of Civil and Environmental Studies

Target〉 1．ゼミやこれまでの授業で培った知識を総動員して卒業論文を完成さ
せること 2．後輩の指導することで自分の知識を体系化したり，うまく伝え
られるようになること

Outline〉 卒業論文の進捗報告が主な活動内容です． ただし，ゼミに参加してい
る時は，3年生が作成してきたレジュメやプレゼンテーションにアドバイスを
してもらう他，質問をしてもらいます．

Keyword〉 Human Resource Management, Strategic Management, Organization
Theory, Ornigazational Behavior

Fundamental Lecture〉 “経営戦略論”(0.5), “経営組織論”(0.5)

Notice〉 就職活動ややむを得ない事情によりゼミを欠席をする場合は，必ず「事
前」に連絡を行うこと．事後の連絡は認めない．

Goal〉 1年を通じて卒論を完成させていくこと
Schedule〉

1.毎週 1人もしくは 2人が卒論について進捗を報告
2.教科書および論文の輪読
3.ディスカッション，ケース分析

Evaluation Criteria〉 ゼミへの貢献度合い，および各自の報告内容や取り組み方
など平常点によって評価する．

Re-evaluation〉 行わない
Textbook〉 メンバーと相談のうえ決定する
Reference〉 初回に配布したリーディングリストおよびガイダンスで紹介した雑
誌を参考にすること

Contents〉 http://cms.db.tokushima-u.ac.jp/cgi-bin/toURL?EID=218546
Contact〉
⇒ Nishimura (総合科学部 1号館 2階中棟 (2215), +81-88-656-7171, t-nishim

@ias.tokushima-u.ac.jp) Mail (Office Hour: 毎週月曜日 12:00-16:00 経営
組織論研究室 (2215)，それ以外の時間でも事前にメールで連絡をしてもら
えれば対応できます．2010年 4月以降は，総合科学部 1号館 3F中棟にな
ります．)
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